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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, cagdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde wuzun yillardir stirdiriilmekte olan
kaynaklarin daha rasyonel, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Ttim
diinyada cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin

yararlanmay1 gerektirmektedir.

Ge¢misten giintimiize olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢li ekonomik ve sosyal
yapi, giicli bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek de oldukca onem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6énemli bir rol oynayacaktir. Bu
nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir
eder, tilkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek ¢calismalarda basarilar dilerim.

Ali YILMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugsturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

ey e

e B I e e o e e o |

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ali YILMAZ Okul Midiirii Yusuf GELPIS Ogretmen




Elif TARHAN Okul Miidiir Yardimcisi Bahar PEKUN Ogretmen
Faruk KARAKOC Alan Sefi Arife YILMAZ Ogretmen
Yunus BARIS Laboratuvar Sefi Hiiseyin MAYDA Ogretmen
Cigdem KARADAG Okul Aile Birligi Baskan: Ahmet DEMIRBAS Veli
Emine ERDEM Veli

Tablo 1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz egitim ogretime 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda baslamistir. Okulumuzun Kurucu Miidiirii Ismet
OZTURK tiir. 1999 yilinda Okul Midiirliigtine Celal ZIHNTI asaleten atannustir.
Okulumuzda kurulusundan 2002 yilina kadar yalnizca Muhasebe ve Finansman Alaninda Egitim verilmistir. 2002-2003
Egitim Ogretim Y1ilinda, Bilgisayar Programcilig1 alaninda egitim vermek iizere okulumuzda Bilisim Teknolojileri Alan agilmistr.
2002 yilinda okul miidiiriimiiz Celal ZIHNI "den goérev degisikligi dolayisiyla bosalan okul miidiirliigiine vekaleten Fatma
Nihan ARSLAN atanmustir. 2003 yilinin eyliil ayinda okul miidurlagiine Necdet YASA asaleten atanmustir.



2005-2006 Egitim - Ogretim yilinda blgemizin ihtiyaclar1 goz 6niine alinarak Muhasebe Finansman Alani Dis Ticaret Dals,
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alami ve Ulastirma Hizmetleri Alam acilmigtir. 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda Genel
Midirltigtimiizle yapilan temaslar sonucu, okulumuz biinyesinde, ilcemizin ve cevre bolgelerin 6nemli bir ihtiyaci olan "Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi" programi acilmustir.

2010 yilinda Pazarlama ve Perakende Alani agilmis olup ayni yil Okul Mudiirlagiine Ismail BILGIN atanmustir.

2014 yilinda okulumuz ad1 Golciik Ihsaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

2014 Aralik ayinda Okul Mudiirliigiine Ali YILMAZ atanmuistir.
2019 Temmuz ay1 itibariyle tekrar atanan ALI YILMAZ gorevine devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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750431

Ogretim Sekli:
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1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.09.1998 Toplam Calisan Sayis1 * :
Kiz 176 Kadm 30
Ogrenci Sayist: Erkek 270 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13
Toplam 446 Toplam 43

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

23,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 103 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
355,12

Tablo 2 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 3 4
Brang Ogretmeni 12 26 38
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 14 32 46

Tablo 3 Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar

Okul Kat Sayist 4
A
n
a
G
1
1
S
a
1
0
n

Derslik Sayis1 19 ¢
0
K
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Derslik Alanlar1 (m2)

49

Kullanilan Derslik Say1s1
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Sube Sayis1
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Idari Odalarm Alani (m2)
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Ogretmenler Odasi (m2)

70
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Okul Oturum Alani (m2) 1644 P
a
n
s
i
Y
0
n

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2734

Okul Kapal1 Alan (m2) 4800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3744
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Kantin (m2)

120

Tuvalet Sayis1

24

Diger (MESCID)

Tablo 4 Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 10 17 27 11-F 6 13
9-B 12 15 27 11-G 6 12 18
9-C 10 16 26 12-A 25 26
9-D 11 16 27 12-B 14 16 30
9-E 7 21 28 12-C 11 16 27
10-A 2 14 16 12-D 5 17 22
10-B 3 13 16

10-C 9 18

10-D 4 12

11-A 3 17 20 OZEL

EGITIM

19




SINIFLARI
11-B 17 4 21 9-O 0 1 1
11-C 16 7 23 10-O 0 2 2
11-D 13 4 17 11-O 0 2 2
11-E 13 8 21 12-0 2 4 6

Tablo 5 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 85 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100 MB

Tablo 6 Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 65.488 65.488
2018 161.660 158.382

Tablo 7 Gelir ve Gider Bilgisi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Sekil 1 PAYDAS ANALIZI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Lo
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira
No

MADDELER

DZ2rC- — 4> X

= W MO Mm=3mQBQ
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Kesi K m
nlikl ati :r en
e hy ar K Katilm
Katil or - at1 1yorum
1yoru u hy
m m m or
u
m
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 12 21 4 3 3
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 10 7 8 14
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 9 17 5 5 7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4 3 9 9 18
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 7 11 8 8 9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4 8 2 8 21
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 7 7 8 10 11
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 5 15 4 7 12
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 8 13 7 5 10
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 5 5 10 | 10 13
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 7 8 10 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3 6 5 6 23
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

15

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

M

~ N = = H QW Yy g N & 0w 5 o =

=R o =8 od
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Tablo 8 Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogretmen Anketi Sonuglari:

[

Sira

No

MADDELER

- 4 » X

> =Z -

= W M O m [ m
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K Ki
a s
] K
Kesi t m
at1
nlikl 1l en
Im
e 1 K
1y
Katil y ati
or
1yor 0 hy
u
um r or
m
u u
m m
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimnir. 13 8 |1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 17 9
3 Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 1 |8
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 11 11 |6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. 11 9 |2
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 13 |5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 16 |5 |4 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 12 |3 |4 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 8 15 |4
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 9 14 |5 |2 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 6 17 |3 4 2
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paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 17
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 13
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz €

c »w o o =

i S LT B S o nilan

—
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Tablo 9 Ogretmen Anketi Sonuclar::

Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA
DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum K K Kis K
Sira ati ar men ati
No MADDELER Iy ar Kat Im
or S1Z iliyo 1y
u m rum or
m u
m
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 | calisanlariyla rahatlikla 16 2 2 1

gortisebiliyorum.
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Bizi ilgilendiren okul
duyurularimi zamaninda
Ogreniyorum.

18

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

14

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alinryor.

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

13

Okulda yabanc kisilere
kars1 gtivenlik onlemleri
almmmaktadir.

10

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate almuir.

11

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyor

20

Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini

14

30



diisintyorum.

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger
tiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu
(basaril1) ve Olumsuz
(basarisiz) Yonlerine Iliskin
Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

N ©¢ © 5 o = M

—~
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Tablo 10 Veli Anketi Sonuglart:GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar 1. Gerekli bilgi ve becerilere sahip, kurum ici paylasima énem veren idari yap1

2. Alaninda yeterli egitim ve uzmanlik diizeyine sahip ... kisilik 6gretmen kadrosu

Veliler 1. Velilere kisa stirede ulasilabilmesi Veli iletisiminin gticlti olmas1 Okul Aile Birliginin is

birligine acik olmasi

Bina ve Yerleske 1. Okulun kolay ulasilabilir bir konumda olmas1 ve merkez okul olmas: okula toplu ulasimin

kolay olmasi

Donanim 1. Yeterli internet altyapisina sahip idari birimler ve 6gretmenler odasi

2. Mevcut teknolojik araglarin etkin bir bicimde kullanilmasi

Biitce 1. Okulumuzun bagimsiz bir biitcesinin olmasi

Yonetim Stirecleri | 1. Yetki ve sorumluluklar esit ve etkin bir bigcimde dagitilmistir.
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[letisim Stirecleri

1. Kurum igi iletisim saygil1 ve saghklidir.

2. Okulda alinan kararlar 6gretmen gortisleri dikkate alinarak uygulanmaktadir.

Tablo 11 Giiglii Yonler

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar 1. Ucretli 6gretmenler ve yeni goreve baglayan dgretmen sayisinin fazla olmasi tecriibe
eksikligi olarak goze carpmaktadir.
Veliler 1. Velilerin yeni miifredat hakkinda bilgi eksikligi

Bina ve Yerleske

1. Derslik, atolye, spor salonu gibi alanlarin fiziki yapilarmin kisitlilig

Donanim

1. Sosyal medyanin ve teknolojinin 6grenciler tarafindan bilingsiz kullanim

Biitce

1. Okul 6grenci portfoytiniin cogunun alt gelir grubundan olmasi nedeniyle velilerin okula

yeterli katkiy1 verememektedir.

Yonetim Siirecleri

1. Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi kurum kiiltiirtinti zorlagtirmaktadir.

Iletisim Stirecleri

1. Okulda 6gretmen, 6grenci ve veli sayisinin fazlaliginin iletisim eksikligine sebep olmasi

Tablo 12 Zayif Yonler

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1. Uluslararasi projelerin bakanlik tarafindan desteklenmesi

Ekonomik

1. Okul aile birliginin okul biitcesine yaptig1 katki (yeterli diizeyde olmasa da)

2.12. siuf 6grencilerimizin isletmelerde beceri egitimine gitmeleri
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Sosyolojik 1. Okulumuz biinyesinde egitim Ogretim veren alanlarin bolgenin sektorel ihtiyaclarmna
karsilik vermesi
Teknolojik 1. Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle meslek elemanlarina olan ihtiyacin hizla

artmasi

2. Okulumuzda egitim verilen alanlarin ilge dtizeyinde tek olmasi

Mevzuat-Yasal

1. Degisen Milli Egitim Miifredatina kolay uyumu

Ekolojik

1. Okulumuzda egitim verilen alanlarin ilge diizeyinde tek olmasi nedeniyle ilcenin meslek
elemani ihtiyacini karsilamasi

2. Okulumuzun bolgedeki fabrikalara (ford, hayat kimya gibi) yakin olmasi

Tablo 13 Firsatlar

Tehditler

Politik 1. Egitim politikasinin ¢ok siki degismesi

Ekonomik 1. Gelen 6deneklerin kurum ihtiyaclarmin karsilanmasinda yetersiz olmasi

Sosyolojik 1. Okulumuzun go¢ alan bir bolgede bulunmasi nedeniyle goc ile birlikte gelen sosyo-
kiilttirel sorunlarin yasanmasi

Teknolojik 1. Sosyal ve teknolojinin 8grenciler tarafindan yanlis kullanilmasi

Mevzuat-Yasal 1. Resmi islemlerin yapilmasi sirasinda okul sorunlarinin ikinci plana itilmesi

Ekolojik 1. Okulumuzun ilge merkezinin disinda yer almasi
2. Okul bahgesinin kiictik olmasi nedeniyle sosyal faaliyetlerin kisitlanmasi

Tablo 14 Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donarum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Yabanct Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Hayatboyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
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Tablo 15 Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula devam ve devamsizlik
2 | Ozel egitime Thtiyac Duyan Bireyler
3 | Hayat boyu Ogrenme
4 | Okula Uyum, Oryantasyon
5 | Yabanci Ogrenciler
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

4 Sinif Tekrari
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5 | Ogretim Yontemleri
6 Ders arag geregleri
7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanmim

5 | Temizlik, Hijyen

6 | Is giivenligi, Okul giivenligi
7

8

9

10

Tablo 16 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlerimizi 6ziimsemis, sorumluluk sahibi, kendine giivenen, sorgulayan, ¢oztimiin bir parcasi olan, ¢agin

gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, sosyal ve kiiltiirel yonden gelismis nesiller yetistirmek...

VIZYONUMUZ *

Okulumuzu cevresinde milli ve manevi degerler, egitsel davranislar, bilgi, beceri, sosyal aktiviteler, sportif faaliyetler

acisindan oncti, bilgi ve bilgi teknolojilerinin kullanildigi, topluma acik, degisimin 6nctiisii, 6rnek bir egitim kurumu yapmak...
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6nemseriz.

2) Akilcilik ve bilimsellikle hareket ederiz.

3) Kaliteyi onemseyip, verimlilik ilkesiyle hareket ederiz.
4) Isbirligine a1k, firsat esitligine inaniriz.

5) Degisime inanir, gelecek 6ngoriisiine sahibiz.

6) Paylasimci ve katilimciyiz.

7) Milli ve manevi degerlerimizle biitiinlesik yasariz.

8) Ozgiivene sahibiz.

9) Inangclara saygiliy1z ve demokratik tutum sergileriz.

10) Etik degerleri onemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1.1: Okula devam/Devamsizhk

Stratejik Hedef 1.1. Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin sayisini azaltmak

Performans Gostergeleri

H
PERFORMANS B
No GOSTERGESI Mevecut g
F
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Devamsizlik
nedeniyle
PG.1. smif tekrari 6

yapan 6grenci
sayisl

Tablo 17 Okula devam/Devamsizlik Performans Gostergeleri

Eylemler*
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. Def’ am51zl.1l.< nec.lenlem anketleri diizenleyip sonuclarn Okul Rehber Ogretmeni Kasim aymin ilk haftasi
degerlendirilmesi

1.2 O.grencﬂe.rul.n sinuf gesme  ve de.zvam-devamsmhk Siuf Rehber Ogretmenleri Egitim ogretim yilmn 2.
yonetmeligi konusunda bilgilendirilmesi haftasi

1.3 D”eV"aIZ(.lSIZth fazla olan  ogrencilerin  velileriyle Sinif Rehber Ogretmenleri | Ekim ayinin 2. haftasi
goristilmesi

1.4 |Devamsizliklar: telefon (sms) velilere bildirilmesi Sorumlu Miidiir Yardimcist | Her haftanin son is giinii
Devamsizlik yapan oOgrencilerin Rehberlik servisine [Sinif Rehber Ogretmenleri . )

1.5 N . . 1o Stirekli
yonlendirilmesi ve Sorumlu Midir Yard.

1.6 |Devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6dtillendirilmesi Smuf Rehber Ofretmenleri Iki ayda bir

ve Sorumlu Miidiir Yard.

Tablo 18 Okula devam/Devamsizlik Eylemler

Stratejik Amac 1.2: Ozel egitime ihtiya¢ duyan Bireyler

Stratejik Hedef 1.2. Ozel gereksinimli bireylerin toplum igindeki rollerini gerceklestiren, bagkalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

e s Mles Bl ww Bl w5 Blas!

icinde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, tiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini saglamaktir.

2018 2019 2020

2021 2022

2023
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Okulumuzda
mevcut
bulunan 6zel
PG.1. egitime 12 10 10 10 10 10
ihtiya¢c duyan
bireylerin
sayist
Tablo 19 Ozel egitime ihtiya¢ duyan Bireyler Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireylerin egitim ihtiyaglari | Sorumlu Miidiir Yardimcis
1.1. |dogrultusunda ozel egitim hizmetlerinden |Ozel Egitim Ogretmeni ve |Siirekli
yararlanmasinin saglanmasi lgili Alan Ogretmeni
Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin, egitimleri|Sorumlu Miidiir Yardimcisi
1.2 |planlanirken hazir bulunusluk diizeylerinin dikkate |Ozel Egitim Ogretmeni ve |Siirekli
alinmasi llgili Alan Ogretmeni
13 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6gretim siireclerinde %Onin}zhvl. MUdCl)n: Yard1rr'1c1s1 Siirekli
) ve degerlendirilmesinde uyarlamalar yapilmasi il ze g1t11pv gretrpem ve o
gili Alan Ogretmeni
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin diger 6grencilerle|Sorumlu Miidiir Yardimcis
14 |uyum saglanmasmna katkida bulunarak akranlari ile|Ozel Egitim Ogretmeni ve |Siirekli
birlikte egitilmelerine 6ncelik verilmesi lgili Alan Ogretmeni
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ailelerinin, ©zel |Sorumlu Miidiir Yardimcist
1.5 |egitim stirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlarinin|Ozel Egitim Ogretmeni ve |Siirekli

ve egitimlerinin saglanmasi

llgili Alan Ogretmeni
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel gereksinimli o6grencilerin ve ozel gereksinimli
ogrencilere sahip 6gretmen, yonetici, veli ve tedarikgilerin | Sorumlu Miidiir Yardimcist
1.6 |kendilerini gelistirmeleri ve egitim 6gretim faaliyetleri|Ozel Egitim Ogretmeni ve |Siirekli
boyunca daha iyi ornekler ortaya koyabilmeleri|llgili Alan Ogretmeni
dogrultusunda motive edilmelerinin saglanmasi

Tablo 20 Ozel egitime ihtiya¢ duyan Bireyler eylemler
Stratejik Amac 1.3: Hayat Boyu Ogrenme

Stratejik Hedef 1.3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda 6grenci basarisinin artirilmast igin hafta sonu kurslariin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI Mevcut

rsMles Bl BlesBlan!

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hafta sonu
acilan
kurslardaki
ders sayis1

PG.1. 20 22 22 24 24 26

Hafta sonu
acilan
PG.2. kurslara 167 175 175 185 185 200
katilan
dgrenci sayisi




Tablo 21 Hayat Boyu Ogrenme Performans Gostergeleri

Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hafta sonu diizenlenen kurslardaki ders sayisinin

1.1. N Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
artirilmasini saglamak
Ogrencilerin hafta sonu kurslara katilmalar1 hususunda| ..., L ) . .

1.2 bilgilendirilmeleri ve tesvik edilmesini saglamak Tam Ders Ogretmenleri 01 Eylul-20 Eylil

1.3 Hayat bf)yli égren.m N kapsaminda kufsa katilanlarin bilgi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve beceri diizeylerinin artirilmasini saglamak

1.4 O_,Zd .egmm.e 1hvt.1¥ac.1 N lan V(kayna.§t-1rma -ogrencﬂermm) Miidiir Yardimcist Mayis 2019
tiim bireylerin egitiminin degerlendirilmesi

15 Okl,.ll tan'ltlm ekibinin kurulup ortaokullara tanitim Alan sefleri Mayis - Haziran Aylarr
faaliyetleri

o [ B SO T e ST oty Mo Yo

’ '5 nayan & yayg & Okul Rehber Ogretmeni

yonlendirilmesi

Tablo 22 Hayat Boyu Ogrenme Eylemler

Stratejik Amac 1.4: Yabanci Ogrenciler

Stratejik Hedef 1.4. Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri
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|5
PERFORMANS E
No GOSTERGESI Meveut E
K
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda
PG.1. ki meveut 2 2 2 2
yabanci
dgrenci sayisi
Tablo 23 Yabanci Ogrenciler Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki yabanci  6grencilerin egitim
1.1. |sistemine, okula ve cevresindeki akranlarina uyum [Okul Rehber Ogretmeni 01 Eylul-20 Eylil
saglayabilmesi icin rehberlik hizmetinin sunulmasi
Yabanc1 6grencilerin  entegrasyon siirecinin  dénem " . 11
1.2 icerisinde 2 kez diizenli olarak kontrol edilmesi Okul Rehber Ogretmeni Strekli
Y e -1 . 1 . . ) )
1.3 abanci ogrencienn. - © oo z.armdakl basari Okul Rehber Ogretmeni Her donemin son haftas:
durumlarinin incelenip degerlendirilmesi
1.4
1.5

Tablo 24 Yabanci Ogrenciler Eylemler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1.: Akademik Basart

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarim artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI Mevcut

rsMies Bl wllesBlan!

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Takdir alan
PG.1l.a Ogrenci sayisi 7 8 10 12 13 14
(% olarak)

Tesekkiir alan
Ogrenci sayis1 8,5 9 10 12 14 16
(% olarak)

PG.1.b

Tablo 25 Akademik Basar1 Performans Gostergeleri

Eylemler*
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, | gesme ve smav yonetmeligi haklanda Sgrencilerin| oy 1 op o teiik Plan Ekibi |01 Eylitl-20 Eylil
bilgilendirilmesi
1.2 | Yaprak Test calismalar: Okul Rehber Ogretmeni 01 Eyluil-20 Eyliil
1.3 |Deneme sinavlari yapilmasi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
1.4 | Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilmasi Miidiir Yardimcist Nisan ay1 icerisinde
Sorumlu Miidiir Yardimcisi| . . )
1.5 |9.smuflara oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi Okul Rehber Ogretmeni Stirekli
16 Planli ve verimli ders galisma konusunda 6grencilerin [Sorumlu Midir Yardimcis Stirekli
) bilgilendirilmesi Okul Rehber Ogretmeni
1.7 |Hazirlik kurslar: Sorurqlll Mudir \'{ard1mc1s1 Siirekli
Ders Ogretmenleri
1.8 |Aile egitimi seminerlerinin yapilmasi Okul Rehber Ogretmeni Ekim ay1

Tablo 26 Akademik Basar1 Eylemler

Stratejik Hedef 2.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Stratejik Hedef 2.2. 11, Tice ve Okul igerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grencilerin katilimlarini saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

irslies Bl wllesBlan!
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sosyo-
PG.1.a Kiiltiirel 7 8 9 10 12 14
Etkinlikler
Sportif
PG.1.b Etkinlikler 10 9 10 12 14 16
Tablo 27 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i . e Sorumlu Miidiir Yardimcisi
11. Sosyal-kiilturel alanda (miizik, siir, tiyatro, satrang, halk Tiirk Dili ve Edeb.Ziimresi | Stirekli

oyunlari, resim) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi

Resim ve Miizik Ogretmeni

Sportif alanda (futbol, basketbol, voleybol, badminton)

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

1.2 yetenekli 6grencilerin belirlenmesi Beden Egt. Ziimresi Stirekli
- e .. . |Sorumlu Miidir Yardimcisi
1.3 Nl - icinde .MUZIk.—TlY.a tro—Snr-Hglk Oyunlan-Resim Turk Dili ve Edeb.Ztimresi|Her donemin son haftas:
dallarinda faaliyetlerin diizenlenmesi ) e el )
Resim ve Miizik Ogretmeni
14 Fl.l.tbol-basket'bol-voleybol-badmmton faaliyetlerinin Sorumluu Mufiur Y.ard1mc1s1 Mays 2019
diizenlenmesi Beden Egt. Ziimresi
15 Dlizenlenecek etkinliklere  velilerin ~ katilimlarinin Sorumlu Mitdiir Yardmmeist | Siirekli
saglanmasi
1.6 | Faaliyetlere 6grencilerin gorevlendirilmeleri Sorumlu Midiir Yardimetst Stirekli

Beden Egt. Ziimresi

Tablo 28 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Eylemler
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Stratejik Amac 2.3: istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin TYT-AYT puanlarini artirarak daha cok 6grencinin tiniversiteye gitmelerini saglamak

Performans Gostergeleri

H
PERFORMANS E
No GOSTERGESI Meveut E
F
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Universiteyi
PG.1. kazanan 25 30 35 40 50 60
dgrenci sayisi
Tablo 29 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Sinav  sistemi, verimli ders c¢alisma, motivasyon |Smif Rehber Ogretmenleri

konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eylil

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

1.2 | Yaprak Test calismalar: Ders Ogretmenleri Surekli

1.3 [Deneme smavlar1 yapilmasi Sorurr“ﬂll Maduar Y.ardlrnc151 Her ayin son haftasi
Ders Ogretmenleri

1.4 |Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilmasi Sorumlu Midiir Yardimcist | Mayis

1.5 |Universite ve mesleklerin tanitilmasi Sorumlu Mudgr Yardimeist Mayis

Okul Rehber Ogretmeni
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.6 [Ailelere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

Okul Rehber Ogretmeni

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Ekim-Mayis aylar1

1.7 |[Hazirlik kurslarinin agilabilmesi

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Eyliil-Subat aylar:

1.8 Tercih doneminde 6grencilere rehberlik edilmesi

Okul Rehber Ogretmeni

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Haziran-Temmuz aylar:

Tablo 30 istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Eylemler

Stratejik Amac 2.4: Sinif Tekrari

Stratejik Hedef 2.4. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisini bir 6nce ki yila oranla azaltmak

Performans Gostergeleri

H
PERFORMANS B
No GOSTERGESI Meveut E
F
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sinif Tekrari
PG.1. yapan 6grenci 22 20 17 15 12 10
say1sl
Tablo 31 Simif Tekrar1 Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. |Sinf tekrar1 yapan 6grencilere rehberlik sunmak Okul Rehber Ogretmeni Eyliil

Nasil verimli ders galismasi gerektigi hususunda rehberlik | Sorumlu Mudiir Yardimcisi

1.2 hizmetinin sunulmasi Okul Rehber Ogretmeni

Eylil

13 Siuf tekrari  yapan Ogrencilerin  belli araliklarla

durumlarmm komtrol edilmesi Okul Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi

1.4

1.5

1.6

Tablo 32 Sinif Tekrar1 Eylemler
Stratejik Amac 2.5.: Ogretim Yéntemleri

Stratejik Hedef 2.5. Mevcut calisanlarimizin en iyi 6gretim yontem veya teknikle 6grencilerimizin akademik basarisini en {ist
seviyelere tasimak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut
GOSTERGESI ev

irslies Bl wllesBlan!

2018 2019 2020 2021 2022 2023

52



PG.1.

Ogretim
Yontem ve
Tekniklerinde
Teknolojinin
kullanim
orani (Akilll
Tahta, Fatih
projesi vb.)

40 45

50

55

60 65

Tablo 33 Ogretim Yontemleri Performans Gostergeleri

Eylemler*

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerin yeni 6gretim

1L yontem ve tekniklerinden haberdar olmalarinin saglamak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
Kurumumuzda gorev yapan Ogretmenlerin teknolojiyi

1.2 |kullanarak ders anlatmalarmi tesvik etmek (akilli tahta|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
gibi)
Ogretmenlerimizin gerek yeni Ogretim yontem ve .. o

1.3 |teknikler ve teknoloji anlaminda varsa eksikliklerinin Okul Stljatellk I.l‘l.an Ekibi Her ayin son haftasi

o . . . . Rehberlik Servisi

giderilmesi i¢cin seminerler diizenlenmesi

1.4

1.5

1.6

Tablo 34 Ogretim Yontemleri Eylemler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.1.: Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 3.1. Okul - Veli isbirligini arttirarak dégrencilerin davraniglarini gelistirmek

Performans Gostergeleri

E
PERFORMANS B
No GOSTERGESI Meveut E
F
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilerin Okul
PG.1l.a toplantilarina %35 %40 %45 %50 %55 %60
katilimi
Tablo 35 Kurumsal Iletisim Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. | Veli ziyaretlerinin yapilmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ekim- Kasim aylar1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2 [Smif veli toplantilarinin yapilmasi Midiir Yardimcisi Ekim ay1

1.3 | Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi Rehberlik Servisi Kasim- Nisan aylar1
1.4 | Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Mayzis

1.5 |Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin davet edilmesi |Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis

Tablo 36 Kurumsal Iletisim Eylemler

Stratejik Amag 3.2.: Kurumsal Yénetim

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda bulunan dért idareci ile yonetim is ve islemlerinden en yiiksek verimin alinmasini
saglamak

Performans Gostergeleri

H
PERFORMANS B
No GOSTERGESI Mevecut E
F
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumsal
PG.1. Yonetim 10 12 14 15 17 20
Calismalar

Tablo 37 Kurumsal Yonetim Performans Gostergeleri
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11. Ok}lh.lmuz idarecilerinin yapm1§'01-dl'1gu is ve islemlerin Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli
belirli araliklarla kontrol ve denetiminin saglanmasi
1.2 Okulumuzda gbrevve yeni baslayan idarecilerimizin Okul Stratejik Plan Ekibi Siirekli
okulumuza uyum saglamasina yardimci olmak
13 Belirli arahkla.i.rla idari .1§ler1n yurutiilmesi hakkinda Okul Stratejik Plan Ekibi Siirekli
toplantilarin diizenlenmesi
1.4
1.5
1.6

Tablo 38 Kurumsal Yonetim Eylemler

Stratejik Amag 3.3.: Bina ve Yerleske

Stratejik Hedef 3.3. Okulun fiziki yapisin iyilestirerek egitim 6gretimi daha kaliteli hale getirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI

e s Mles Bl ww Bl o5 Bas!

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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" . Laboratuvar Laboratuvar | Okul ses Okul
Okul arag . Ogrenci . . N .
g Bilgisayar donatimu donatimi sisteminin gtvenlik
PG.1l.a gereclerini siralarinin . . . .
. alimu . . yenilenmesi sisteminin
yenilemek yenilenmesi . .
yenilenmesi
Okulun fiziki Okul Okul elektrik Okul kalorifer | Okul dis Okul gatisinin
Siniflarmn . . . g, g . .
PG.1.b yapisini bovatilmasi pencerelerinin | tesisatinin sisteminin cephesinin yenilenmesi
iyilestirmek Y yenilenmesi yenilenmesi yenilenmesi yalitimu
Okulun Oturma gruplar: | Giris kapisi Mazgallar Giivenlik
. y Sahalarin
PG. 1.c gevresini Agaclandirma duvarn
} bakimi1
diizenlemek
Tablo 39 Bina ve Yerleske Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. |Okulidare ve 6gretmen bilgisayarlarinin yenilenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Eylul - Ekim
1.2 |Konferans salonunun eksikliklerinin giderilmesi Sorumlu Miidiir Yardimcist |01 Eylal-20 Eyliil
1.3 [Koridorlarin ve siniflarin bakimlarinin yapilmasi Hizmetliler Her ayin son haftasi
1.4 | Akilh tahtalarin bakimmin yapilmasi Bilisim Alan Ztimresi Stirekli
1.5 |Okulun yesil alanlarinin artirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil - Ekim

Tablo 40 Bina ve Yerleske Eylemler

Stratejik Amac 3.4.: Is Glvenligi, Okul Guvenligi

Stratejik Hedef 3.4.
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Performans Gostergeleri

K
E
PERFORMANS
No GOSTERGESI Meveut E
K
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda
PG.1 ki giivenlik 26 28 30 32 32 32
kamerasi
say1s1
Okulumuzda
P.G.2. ki giivenlik 1 1 1 1 1 1
personeli
say1sl
Tablo 41 Is Giivenligi, Okul Giivenligi Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Okul kameralanmin dizenli olarak bakim ve varsa\o ) giatejik Plan Bkibi |01 Eyliil-20 Eylil
tamirlerinin yapilmasi
1.2 Okulumuzda calisan giivenlik personelinin is takibinin Miidiir Yardimerst Stirekli
yapilmasi
Okulumuzda gorev yapan calisanlarin is giivenligi
1.3 |hakkinda bilgi sahibi olmalarmni saglamak ve gerekirse bu | Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas:
konuda c¢alisanlara yonelik seminerlerin yapilmasi
Okulumuzdaki o6grencilerin ve calisanlarin hayatlarin Sorumlu Miidiir Yardmmeisi
1.4 |tehlikeye atacak durumlarmm vuku bulmamas: i¢in tam Stirekli

zamaninda gerekli 6nlemlerin alinmasi

Is gtivenligi uzman
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.5
1.6
Tablo 42 is Giivenligi, Okul Giivenligi Eylemler
Stratejik Amag 3.5: Donanim
Stratejik Hedef 3.5. Okulumuzun fiziki yapisin1 ve donanimimi giiclendirmek
Performans Gostergeleri
H
PERFORMANS E
No GOSTERGESI Meveut E
F
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kiutiiphanede
PG.1. ki mevcut 1544 1560 1580 1600 1620 1650
kitap sayis1
Mevcut alan
PG.2. laboratuvar 4 4 4 5 5 5
say1sl
Tablo 43 Donanim Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

59



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Miidiir Yardimcilar:

1.1. |Kittphanemizdeki mevcut kitap sayisini artirmak Tirk Dili ve Edeb. Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylul
1.2 Klituphanenm tiziksel ~durumunun iyilestirilmesini Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylal
saglamak
13 N{evcut N lab.oratuvarlarm fiziki alt  yapisinin Alan Sefleri Her ayin son haftast
gliclendirilmesi
1.4 Yeterli sayiya ulasilmas: halinde yeni laboratuvarlarin Miidiir Yardumeist Mayis 2019
acilmasi
1.5
1.6
Tablo 44 Donanim Eylemler
Stratejik Amag 3.6: Temizlik ve Hijyen
Stratejik Hedef 3.6.
Performans Gostergeleri
E
PERFORMANS B
No GOSTERGESI Meveut E
K
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Okulumuzda
calisan
PG.1. temizlikci 3 4 5 5 5 5
personel
sayi1si
Tablo 45 Temizlik ve Hijyen Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11. Okulumuzda calisan temizlik gorevlimizin is takibinin Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli
yapilmasi

12 Okulumuzun gitinlik temizliginin yapilip yapilmadigim

Kontrol etmek Midur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
Okulumuzun  temizligi  icin  alinmast  gereken . s s 1

1.3 . . N Gergeklestirme gorevlisi Stirekli
malzemelerin alinmasi ve kontroliiniin saglanmasi

1.4

1.5

1.6

Tablo 46 Temizlik ve Hijyen Eylemler
Stratejik Amag 3.7: Tasima ve servis
Stratejik Hedef 3.7.

Performans Gostergeleri



H
PERFORMANS E
No GOSTERGESI Meveut E
F
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuza
PG.1. servisle gelen 50 48 46 40 40 40
dgrenci sayisi
Tablo 47 Tasima ve servis Performans Gostergeleri
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11 Okulumuza calisan servis araglarinin, ogrencileri okula
" | ders zili calmadan birakip birakmadiklarmin kontrolii

Nobetci Miuidiir Yardimcisi
Nobetgi Ogretmen

Siirekli

1.2 |Ogrencilerin okul servis araglarin

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.3

1.4

1.5

1.6

Tablo 48 Tasima ve servis Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

100.000 TL

2021

70.000 TL

2022

60.000 TL

2023

80.000 TL

405.000 TL

6.000 TL

7.000 TL

8.000 TL

9.000 TL

35.000 TL

O N e

22.000 TL

23.000 TL

24.000 TL

25.000 TL

94.000 TL
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N

o

(Hoje iy 1128.000 TL 100.000 TL |92.000 TL |114.000 TL |534.000 TL

(@)

Tablo 49 2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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GOLCUK IHSANIYE MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad: Unvam Imza
Ali YILMAZ Okul Miidiira
Elif TARHAN Okt Madur
Faruk KARAKOC Alan Sefi
Yunus BARIS Laboratuvar Sefi

65



Cigdem KARADAG

Okul Aile Birligi

Baskan

UYGUNDUR

/] 20.

Ercan GULSUYU

Ilce Milli Egitim Miidiirii
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